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KIRIKKALE t‘JNiVERsiTEsj -
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ERASMUS+ KA131
PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi
GENEL SARTLAR, BASVURU KOSULLARI, KONTENJANLAR

Ilan ile ilgili proje numaralar:

e Kirikkale Universitesi, Erasmus+ KA131 Projesi: 2024-1-TR01-KA131-HED-
000196750

e Orta Anadolu Konsorsiyumu (Aksaray Ticaret Odas1), Erasmus+ KA131 Projesi:
2024-1-TR01-KA131-HED-000209621

e Unikop Konsorsiyumu (Necmettin Erbakan Universitesi), Erasmus+ KA131 Projesi:
2024-1-TR01-KA131-HED-000215261

¢ 1ilan Numaras:: 01

e 1ilan Duyuru Tarihi: 24/11/2025

Egitim Alma Hareketliliginin Kapsami:

Erasmus+ Charter (ECHE) sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan akademik ve idari personelin
yurtdigindaki kurum, isletmelerde ya da ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda egitim almasina
imkan saglayan faaliyet alanidir.

Egitim Alma Hareketlilisinin Hedefleri:

% Faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimi ile Ogrenmelerine ve pratik beceriler
edinmelerine imkan vermek,

% Faydalanan kisilerin farkli bir kurumun deneyim/iyi uygulamalarini &grenmelerine ve

mevcut isleri i¢in gerekli becerileri gelistirmelerine imkan vermek.

Genel Sartlar:

1.Egitim alma hareketliligi gerceklestirilecek iki lilkeden en az birinin AB iiye {ilkesi olmasi gerekir.

2.Egitim alma hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin tabiiyeti:
e Avrupa Birligi veya Avrupa Ekonomik Alani {iyesi iilkelerin vatandasi
e Programlara katilan Avrupa Birligi iiyeligine aday iilke vatandasi
e Katilimcr {ilkelerde daimi ikamet sahibi olan veya bu iilkeler tarafindan miilteci olarak
taninmig veya vatansiz birey.

3.Egitim alma hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda tam zamanli olarak istthdam edilmis olan akademik/idari personel olmasi gerekir.

4.Egitim alma hareketliliginden faydalanmak {izere gidilecek olan yiiksekdgretim kurumunun
ECHE sahibi olmasi gerekir. Egitim alma faaliyeti icin ikili anlagma gerekmemektedir. Egitim
alinacak kurumdan alinan imzali/onayl niyet mektubu/kabul mektubu yeterlidir.

5.Egitim alma faaliyeti akademik veya idari personelin alani ile ilgili liniversite harici bir kurum,
isletme vb. de olabilir.

6.Isteyen personelin maddi destekten feragat ederek faaliyetten faydalanabilir.



Proje siiresinin ve biit¢esinin verimli kullanilmas1 amaciyla asil/yedek listedeki tiim hareketliliklerin
01/06/2026 tarihine kadar tamamlanmasi gerekmektedir. Bu ilandaki projelerin kapanis tarihi
30/07/2026’dir. Bu tarihten sonra tamamlanacak faaliyetler bu ilan kapsaminda degerlendirilemez
ve desteklenemez.

BASVURU

Basvuru Tarihi ve Yeri:

24/11/2025 — 12/12/2025
Kirikkale Universitesi Dis Iliskiler Baskanlig1 ve Online

Erasmust Personel Egitim Alma Hareketliligi Bagvurulart online (E-devlet & google forms) ve
gerekli bagsvuru dokiimanlarinin teslimi.

24/11/2025 (saat 08.30) — 12/12/2025 (saat 17.00) tarihleri arasinda
https://forms.gle/pPBEKFkM0oopHRiISR76 adresinde yer alan google form iizerinden ve E-devlet

https://turnaportal.ua.gov.tr iizerinden online ve fiziki belge teslimi olarak alinacaktir. Her iki
baglanti izerinden bagvuru yapilmasi ve belgelerin sahsen ofise teslim edilmesi gerekmektedir.

UA online basvuru sisteminin hata vermesi halinde hata ekran gériintiisii ile beraber Dus iliskiler
Baskanligi’na bilgi verilmesi gerekmektedir. Hatali durum UA teknik destek ekibine iletilecektir.
Sistemsel hata vb durum olabilmesi sebebi ile basvurunun son giine kalmamasi dnemle tavsiye
edilir.

Basvuru Belgeleri:

e Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Formu (Form bilgisayarda doldurulmalidir ve
¢ikt1 alinip imzalanmalidir). Fotograf (1 adet ve bagvuru formuna yapistirilmalidir)

e Google Online Veri Formunun doldurulmasi zorunludur.

Link: https://forms.gle/pBEKFkMoopHRiSR76

e E-devlet Ulusal Ajans Turna Sistemi Online Bagvuru https://turnaportal.ua.gov.tr/
doldurulmasi zorunludur. Turna Portali’ndan bagvuru tamamlandigina dair 1 sayfa pdf belge
ciktisi

e Egitim Alma Hareketliligi Is Programi “Training Agreement”. (Form taslak olarak
hazirlanmali, basvuran kisi tarafindan imzalanmalidir, bagvuruda ¢iktis1 teslim edilmelidir
ve E-devlet Ulusal Ajans Turna Sistemi Online Bagvuru sistemine yliklenmelidir). Bagvuru
asamasinda yurt disindaki kurumun imzasma gerek yoktur. (Akademik/idari Birim nihai
degerlendirme sonucundan sonra karsi1 kurumdan imzali nihai hali Dis Iliskiler Baskanlig
tarafindan ayrica talep edilecektir).

e Yurt disindaki kurumlardan alinmig imzali (onayl1) davet mektubu veya imzali (onayl1) niyet
mektubu (Basvuruda imzali/kaseli hali ¢iktisi teslim edilmeli, ve E-devlet Ulusal Ajans
Turna Sistemi Online Bagvuru sistemine yiikklenmelidir).

e T.C. Kimlik fotokopisi

Not: Erasmus+ hareketlilik (KA131) projeleri kapsaminda, ayni tarihlerde personel ders verme ve
egitim alma faaliyeti ilanlarina ¢ikildigr durumlarda, bir personel yalnizca bir hareketlilik tiiriine
bagvurabilir.

Basvuru Belgelerine asagidaki bu ilanin ekinde veya asagidaki linkten ulasilabilir:
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler




Egitim alma basvurularinin, basvuran kisi tarafindan Dis iliskiler Baskanhigi’na sahsen belge
teslimi ve online platformlar (google docs & UA Turna Portal) aracilifiyla tamamlanmasi
gerekmektedir.

Kontenjan: 17 6gretim eleman1 veya idari personel

e Kirikkale Universitesi, Erasmus+ KA131 projesi: 12 kisi

e Orta Anadolu Konsorsiyumu “Aksaray Ticaret Odas1”, Erasmus+ KA131 projesi: 3
kisi

¢ Unikop Konsorsiyumu “Necmettin Erbakan Universitesi”, Erasmus+ KA131 projesi: 2
kisi

Kirikkale Universitesi, Erasmus+ KA 13 1: Yiriitiiciisii Kirikkale Universitesi’dir
Orta Anadolu Konsorsiyumu, Erasmus+ KA131: Yirttiiclisii Aksaray Ticaret Odas1’dir.
Unikop Konsorsiyumu, Erasmus+ KA131: Yiiriitiiciisii Necmettin Erbakan Universitesi’dir.

AN

Not: Kontenjanlar kurumlarin UA ile imzaladiklar1 hibe s6zlesmelerine gore ongoriilen sayidir.
Faaliyetten faydalanacak kisilere {ilke ve mesafe bandina hibe verileceginden faaliyetten
faydalanacak kisi sayisinda biitge durumuna gore artis veya azalma olabilir.

Basvurularin Degerlendirilmesi:

1)Akademik/Idari Personel tarafindan basvuruda teslim edilen belgeler, Dis iliskiler Baskanlig
biinyesinde olusturulmus Degerlendirme ve Se¢im Komisyonu tarafindan uygunluk ve oncelik
kriterleri agisindan degerlendirilerek “Uygunluk Bildirimi” listesi 19/12/2025 tarihinde yayinlanir.

2)Uygun goriilmiis bagvurulara ait belgelerin birer niishalari, ilgili akademik/idari birimlere
gonderilir.

3)“Is Plan1” ilgili akademik/idari birim ydnetim kurulunca/idari birim komisyonunca; personelin
yurtdisinda bulunacagi tarihler, alacagi egitim, birimdeki ders programi/is yiikii ve birimine
kazandiracag:1 katki gbz Oniinde tutularak degerlendirmeye alinir. Akademik birimlerin yonetim
kurulunca alinacak degerlendirme kararinda birim/boliim Erasmus+ koordinatoriiniin goriislerine
basvurulmalidir.

4)Birim yonetim kurulu/idari birim komisyonu {iiyelerinden higbirinin bagvuru sahibiyle kisisel
baglantisi ya da ¢ikar iligskisi olmamasi gerekir.

5)Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan olup Yiiksek Ogrenim igin
Erasmus Beyannamesi (ECHE) nin bir geregidir. Tarafsizlig1 ve seffaflig1 saglamak iizere, agagida
verilen ifadenin, birim y6netim kurulu/idari birim komisyonunun degerlendirme kararinda aynen
veya bu anlami igerecek farkli bir ifade ile yer almasi1 gerekir: “Bu bagvurularin degerlendirilmesi
ve nihai karar1 asamasinda, tiim bagvuru sahipleri ile ilgili birimin yonetim kurulu/komisyon
liyelerinin tarafsizligini etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, seffaflik
kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.”

6)llgili akademik/idari birim tarafindan miiracaat sayis1 baz almarak dncelik sirasina gore belirlenen
asil ve yedek 6gretim elemanlari/idari personelden olusan degerlendirme sonuglar1 (gerekgeleri ile
birlikte) yonetim kurulu/idari birim komisyonu karariyla birlikte Dis Iliskiler Baskanligi’na
26/12/2025 tarihine kadar gonderilir ve sonuglari ilan edilir.

7) Degerlendirme sirasinda, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen ulusal dncelikler géz oniine
almir. Kirikkale Universitesi Rektorliigii'niin  16/11/2025 tarihli E-76250085-050.04-379928
Numarali Senato Karar1 ile Egitim alma hareketliligi faaliyeti kapsaminda degerlendirme kriterleri



ve Oncelik verilecek durumlar sunlardir:

a)Daha once hareketlilikten faydalanmamis personele,

b)Daha 6nce hareketlilige dahil olmayan boliim ya da birimlere, hareketlilik faaliyetlerinde yer
almayan veya az sayida yer alan iilke ve yiiksekdgretim kurumlarinda yapilacak faaliyetlere,
¢)Erasmus+ Kurum Koordinatoriine ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokullarin Boliim/Anabilim Dali
Koordinatorlerine,

d)idari Personele,

e)Engelli personele,

f)Yabanci dil bilgisine,

g)Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocuguna,

h)Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere,

i)Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetlere,

J)Kendileri veya 1. derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlara o6ncelik verilir.

k)Vatandas1 olunan iilkeye hareketliliklere diisiik oncelik verilir.

Erasmus+ KA131 personel hareketliligi ders verme ve egitim alma faaliyetleri i¢in ayn1 anda ilanda
olunmasi durumunda, bir personel her iki programa ayn1 anda bagvuramaz.

Son 3 yilda Erasmus+ gelen yonlii hareketlilik gerceklestirilen bir boliim/birimde goérev yapan
personel dnceliklendirilir.

Egitim alma faaliyetinde idari personel Onceliklendirilir ancak toplam hareketlilik sayisinin
%350’sini gegemez.

Yukarida belirtilen 6nceliklerin yeterli olmamasi durumunda;

a)Doktora/sanatta yeterlilik derecesine sahip ve ders verme yetkisini haiz aragtirma gorevlileri,
ogretim tliyesi disindaki Ogretim elemanlar1 arasinda (doktora/sanatta yeterlilik derecesi sahibi
olmak emsalleri arasinda 6ncelik hakki tanimak kaydiyla) uygulamali birim 6gretim gorevlileri ve
ders verme yetkisini haiz ogretim gorevlileri ve hiyerarsik sirayla asagidan yukariya ogretim
iiyelerine dncelikli olarak degerlendirilir.

b)Yukarida siralanan emsal akademik unvan ya da kadro kategorilerinden herhangi biri i¢indeki
oncelik siras1 o kategorideki kidem siralamasi daha diisiik olandan baglayarak yapilir.

c)Hibe dagilimlarinda 6ncelik Universite kurumsal projelerinde olup sonrasinda hibesi yiiksek
olandan diisiige dogru konsorsiyum projelerine dncelik verilir.

Secimlerde, personelin ilgili hareketlilik faaliyetini gerceklestirebilmesi ve faaliyetten verim elde
edebilmesi icin dil becerisinin de gz 6niinde bulundurulmasi tavsiye edilir.

12/4/1991 tarth ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu'nun 21. Maddesine gore “kamu
gorevlilerinden yurticinde ve yurtdiginda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmig olsa bile
bu gorevlerini yapmalarindan dolay: terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen,
olen veya oOldiiriilenlerin es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7.
Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi ile bu
eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve gocuklar1 veya malul
olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklar1 Erasmus personel hareketliligine basvurmalar1 halinde
onceliklendirilir.

Erasmus+, ek bir hibe destegi olmaksizin faaliyetlere katilmalari miimkiin olamayacak durumdaki
fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumlar1 olan Erasmus’a katilan personel i¢in rehberlik,
kargilama, fiziksel erisim, pedagojik ve teknik destek ve ek giderlere katki saglamaya Snem
vermektedir. Bu, engelli personelin Avrupa Birligi Erasmus+ hareketlilik diizenlemelerinden
biitiiniiyle yararlanabilmesini temin etmeye yoneliktir. Engelli personelimiz hareketliligi siiresince



0zel erisim ihtiyag¢larina yonelik olarak aylik olagan Erasmus+ personel hareketliligi hibesine ilave
olarak Erasmus+ fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumu icin ek hibe destegine
bagvurabilir.

Erasmus+ egitim alma hareketliligine bagvuran kisiler 23/12/2025 tarihine kadar sonuglara itiraz
veya feragat edebilir.

Faaliyet Siiresi: Toplamda 5 giin (3 giin egitim alma + 2 giin yol). Ogretim elemanlar1 veya idari
personel 3 ardisik giin igerisinde egitim almak kaydi ile ylikiimlidiirler.

Yapilacak islemler:

e Imzali davet mektubunu ve onayli (tiim imzalar1 tam olacak sekilde) is planin1 Dis Iliskiler
Baskanligi’na teslim eden 6gretim elemanlar1 veya idari personel yurt dis1 gorevlendirmesi
amaciyla gerekli olan birim yonetim kurul karart alinmasi igin gorevli olduklari birime
dilekge verir.

e Ogretim eleman: veya idari personel is plani (training agreement) formunu ilgili akademik-
idari birim yetkilisine imzalatip Dis Iliskiler Bagkanligi’na teslim eder.

e Akademik birim yonetim kurulu karar1 alip, 6gretim elemanin goérevlendirmesi i¢in Personel
Daire Bagkanligina yazi1 gonderecektir.

e Ogretim elemam veya idari personel pasaport ve gerekli ise vize islemlerini sahsen
gerceklestirir ve pasaport bilgilerinin bir fotokopisini Dis Iliskiler Bagkanligi’na iletir.

e Universite ile programdan faydalanacak kisi arasmnda Erasmus+ Hibe Soézlesmesi
imzalanabilmesi igin &gretim elemaninin/idari personelin (Kirikkale Universitesi KA131
projesi katilimeilarinin Ziraat Bankas1 Euro hesap, Aksaray Ticaret Odast KA131 projesi
icin Ziraat Bankasi Euro hesap ve Unikop KA131 projesi katilimcilarinin Vakifbank Euro
hesap) IBAN bilgilerini, Dis iliskiler Baskanligi’na teslim etmesi gerekir.

e Personelin gorevli oldugu birim Ogretim elemanin veya idari personelin gorevlendirme
talebini yonetim kurulu karari ile birlikte Personel Daire Bagkanligina génderir.

e Personel Daire Bagkanligi 6gretim elemaninin veya idari personelin gérevlendirmesini yapar
ve gorevlendirme yazisinin (EBYS iizerinden) ilgili birime ve Dis Iligkiler Bagkanligi’na
iletir.

e Rektorliik gérevlendirme oluru ¢iktiktan sonra programa katilacak kisi ile hibe sézlesmesi
Dis Iliskiler Baskanligi'nda imzalanir. Yurt disinda imzalatilmak iizere katilim belgesi
teslim edilir.

Gidilen Kurum/isletmeden Ziyaret Sirasinda Alinacak Belge:

Misafir oldugunuz kurum/isletmeden yaptigimiz galismalari gosteren bir yazi alinmahidir ya da
Universitemizin mevcut belgesi (Katilim Sertifikasi) doldurulup onaylatilmalidir. Ogretim plam
(teaching agreement) imzalatilmalidir.

Daoniiste Dis iliskiler Baskanhgr’na Teslim Edilmesi Gereken Belgeler:

1.Gidilen kurum/igletmeden ziyaret sirasinda alinmis olan belge (Yukaridaki maddede
aciklanmistir).

2. Onayl Is Plan1 (Training Agreement)



3. Seyahate ait belgeler

e Kullanilan bilet/biletler ve faturalar
e Ucus kartlariin orijinalleri
e Pasaport giris-¢cikis sayfalari fotokopisi

4. Ulusal Ajans, Beneficiary Module (BM) Rapor Formu (Online Olarak E-mail Adresinize
Gonderilecektir. Formun online doldurulmasi ve pdf belgenin abofisi@kku.edu.tr adresine
gonderilmesi yeterlidir.)

Dug Iliskiler Bagkanligi’na teslim edilmesi istenen evrak/formlarin imzali ve miihiirlii niishalari
olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde hibe odenmez veya iadesi talep edilir.

HIiBELER

Egitim Alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup yurtdisinda
gecirilen doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Ulusal Ajans tarafindan
yayilanan Erasmus+ Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi EIl Kitabi’'nda belirtilen
O0deme kalemleri disindaki harcamalar yararlaniciya aittir.

Egitim Alma hareketliliginden faydalanan personele Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kurallar
cercevesinde giinliik harcirah ile seyahat gideri 6demesi yapilir, konaklama gideri 6denmez.

Harcirah Hesaplama Yontemi: Egitim Alma hareketliliginden faydalanacak personele verilecek
olan harcirah miktar1 gidilen iilke ve faaliyet siiresine gore asagida belirtilen hususlar dikkate
almarak hesaplanir:

o Egitim Alma faaliyet siiresi, gerekgesiz olarak 2 isgiiniiniin altina diismesi halinde
yararlaniciya herhangi bir hibe édemesi yapilmaz.

e Egitim Alma hareketliliginden faydalanan personele verilen harcirah; kalinacak yer, yeme
igme masraflari, iletisim giderleri ve yerel seyahat giderlerini kapsar. Bu giderleri i¢in ayrica
o0deme yapilmaz.

e Egitim alma hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete baglamadan 6nce ddenecek
hibe miktarinin hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca
onaylanmig is plant (training agreement), davet mektubu, yonetim kurul karart ve
gorevlendirme belgesi dikkate alinir.

e Training Agreement'da Egitim Alma hareketliligi ile iligkili olarak kars1 kurumdan kisinin
gorevinin gerektirdigi bir Egitim Alma etkinligi goriinen giinler ve gidis/doniis giinleri icin
giinliik hibe 6demesi yapilir. Egitim Alma hareketliligine iliskin faaliyette bulunulmayan
giinler i¢in gilinliik hibe 6demesi yapilmaz.

e Seyahat edilen gilinlerin diginda, Egitim Alma hareketliliginden faydalanan personele giinliik
hibe 6demesi yapilabilmesi i¢in personelin bahsi gegen giinde tam giin ya da tam giine yakin
faaliyette bulundugu Training Agreement’da goriilmeli ya da katilim sertifikasi ile
belgelendirilmelidir. Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da Egitim Alma hareketliligi ile
ilgisi bulunmayan faaliyetlerin gergeklestirildigi giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

e Faaliyetten faydalanan personelin doniisiinii takiben, kalan 6demenin yapilabilmesi igin,
Training Agreement ile birlikte karsi tiniversiteden veya isletmeden temin edilen “katilim
sertifikas1” dikkate alinir.



e Harcirah 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin ve Avro olarak yapilir.

e Egitim Alma hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik
harcirah miktarlar iilkelerin yasam standartlar1 géz oniine alinarak, Ulusal Ajans tarafindan
asagidaki sekilde belirlenmistir:

Ulke Gruplan Misafir Olunacak Ulke Giinliik
Hibe
(Avro)
1. Grup Ulkeler Almanya, Avusturya, Bel¢ika, Danimarka, 171

Finlandiya, Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya, isveg,
Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg

2. Grup Ulkeler Giiney Kibris Rum Yénetimi, Ispanya, Malta, 153
Portekiz, Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Letonya, Slovakya, Slovenya

3. Grup Ulkeleri Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, 133
Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan

e Egitim alma hareketliligine bagvuru yapan ve program kurallar1 acisindan hak kazanan
kisiler talep etmeleri durumunda hibesiz hareketlilik de gergeklestirebilir.

Ornek yevmiye hesaplamasi: Danimarka’da 3 giin Egitim Alma hareketliligi kapsaminda faaliyet
gerceklestiren ve 2 giiniinii yolculukta gegiren (gidis-doniis gilinleri) bir faydalaniciya 6denecek olan
harcirah 5 giin iizerinden hesaplanir (5 giin x 171 € yevmiye = 855 € yevmiye). Faaliyet giinleri
ardisik giinler olmalidir.

Icerme Destegi

Erasmus+ Programu, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimin tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci
olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Igerme
destegine gereksinim duyan personele ilave hibe verilebilmesi ig¢in yararlanici yiiksekogretim
kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Katilimer faaliyeti
sona erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.

Bagvuru formunda, Igerme Destegine nigin ihtiya¢ duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayic
belgelerin eklenmesi (6rnegin Icerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin
bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi,
kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yliksekogretim kurumunun
misafir edecegi personelin Igerme Destegine gereksinim duyan bir katilimer oldugundan haberdar
oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin taahhiidiinii iceren belgeler eklenir. Talep
edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica
gosterilmelidir. Talep edilen hibe, Icerme Destegi sahibi katilimcinin faaliyete katilimini miimkiin
kilma amaciyla dogrudan iliskili olmalidir.

Icerme Destegi sahibi katilimcilar igin nihai ek hibe, yapilan harcamanin gerceklesme tutari
tizerinden verilecektir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve sozlesme ile verilen Igerme Destegi
sahibi yararlanici hibesinin {izerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul edilmez.



Seyahat Gideri Odemeleri: Egitim Alma hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan

seyahat gideri 6demesi agagida belirtilen hususlar dikkate alinarak hesaplanir:

Seyahat gideri ddemesi katilimeilarin yerlesik olduklari yerden faaliyet yerine gitmek ve
donmek icin yaptiklar seyahat maliyetine katki niteliginde olup seyahat mesafesine baglidir.
Seyahat maliyetinin Avrupa Komisyonu’nun belirledigi mesafeye dayali katki miktarinin
izerinde olmasi halinde ek seyahat gideri 6demesi yapilmaz.

Hesaplama, Kirikkale’den faaliyetin ger¢eklesecegi Kurumun bulundugu sehre kadar olan

mesafeye dayanmakta olup katilimcinin ikamet adresi esas alinmaz. Ayrica, sehir igi
ulagima ait seyahat giderleri karsilanmaz.

Seyahat gideri 6demesi, Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi
aracilif1 ile belirlenir.

S6z konusu hesaplama aracina gore katilimei basina saglanacak seyahat gideri 6demesi:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator en

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutar1
Tutari1 (Avro) (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 28 56

100 ila 499 KM arasinda 211 285

500 ila 1999 KM arasinda 309 417

2000 ila 2999 KM arasinda 395 535

3000 ila 3999 KM arasinda 580 785

4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188

8000 KM veya daha fazla 1735 1735

e Hareketlilikten faydalanan personel seyahatinde aktarma yapabilir, aktarma ve konaklama
giderleri 6denmez.

e Seyahat edilecek ulagim aracinin kagirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan dogabilecek ilave
ticretler uygun gider olarak kabul edilmez.

e Ogzel araci ile ulasimini saglayan personele fatura karsiliginda benzin iicreti 6denmez.
e Arag kiralama giderleri 6denmez.

® Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilimcilarin diisiik emisyonlu ulagim
araglariyla seyahat etmeleri beklenmektedir. Yesil seyahat; seyahatin diisiik karbon salimli
toplu ulagim arag¢larinin kullanilarak gerceklestirilmesidir. Otobiis, tren, paylasimli otomobil
kullanim1 yesil seyahat kapsaminda yer alir. Yesil seyahat destegi alinabilmesi i¢in gidiste
ve doniiste yesil seyahat kullanilmasi ve seyahatin tamaminin yarisindan fazlasmin yesil
araclar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; yurtdisinda
gegcirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

e Erasmus+ personel hareketliligi egitim alma faaliyeti basvurularinda yedek listede olan
Ogretim elemanlarinin olmasi durumunda, proje biitge biitcelerinin yeterli ve aktarim
kurallarina uygun olmasi halinde, yedek listede bulunan kisilere hareketlilik hakki
tanmabilir.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

e Kirikkale Universitesi’nin yiiriitiiciisii oldugu 2024 KA131 kurumsal projesi biitgesi,
Erasmus+  hibelerinin  etkili  kullanilabilmesi i¢in  asil/yedek yerlestirmelerde
onceliklendirilir. Biitge siralamasi biit¢e/hareketlilik kontenjani fazla olan projeden az olan
projeye dogrudur.

Hibe Odeme Kurallari:

Erasmus+ egitim alma hareketliligi hibe 6demesinin gergeklestirilebilmesi i¢in Universitemiz
Personel Dairesi Baskanligi’'ndan Rektor onayr gerekmektedir. Egitim alma hareketliligi
faaliyetinden faydalanan personelin harcirah 6demesi 2 taksitte yapilir. Yiiksekogretim kurumu,
Komisyon tarafindan 6édenen hibelerin Ulusal Ajans’a ulasmasi sarti ile, yararlaniciya yurt digina
¢ikmadan once ilk 6demeyi yapar.

Ik 6deme %80’i oraninda gerceklesir. Ikinci ddeme ise faaliyet donemi sonunda, faydalanic
tarafindan temin edilen katilim belgesi ile birlikte egitim/is planinda yer alan faaliyetlerin birlikte
degerlendirilmesinden ve Beneficiary Module (BM) final raporunu doldurduktan sonra %20 olarak
yapilir.



